
온라인 인적성검사 플랫폼



조직 심리이론에 초점을 맞춘 정통파 인적성검사 플랫폼

실무에 필요한 능력 측정 및 조직에 적합한 맞춤형 인재를 공정하게 측정하여

검증된 심리이론을 기반으로 한 채용에 적합한 인적성검사 제공
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타사와 차별화 되는 경쟁력, G-TELP HR 입니다.UI 특화 기능

플랫폼 간 연동으로 진행의 효율성 향상검사 관리에 최적화된 직관적이고 효율적인 UI

인사담당자는 직관적인 인터페이스를 통해 평가 진행 상황을 손쉽게 파악하고, 응시자의 상태를 실시간으로 모니터링 할 

수 있습니다.

응시자 또한 명확하고 간결한 화면 흐름을 따라 편리하게 검사를 진행할 수 있어, 관리자와 사용자 모두에게 최적의 검사 

환경을 제공합니다.

채용 전형 과정에서 Select Test와 Select IN 플랫폼이 seamlessly 연동되어, 하나의 환경에서 지원서 검토 및 평가가 

가능합니다.

또한 PC, 태블릿, 모바일 등 다양한 디바이스를 지원하여, 응시자는 본인에게 가장 적합한 환경에서 검사를 편리하게 

진행할 수 있습니다.



Select-Test는 직무성과와 연관된 핵심 성격요인을 기반으로, 과학적 신뢰성과 실무 활용도를 모두 갖춘 인적성 검사입니다.

구조 방정식모델과 IRT(문항반응이론)기법을 적용해 오류를 줄이고, 머신러닝 기반 알고리즘으로 정확도를 높였으며 복잡한 데이터를 직관적인 결과로 제공해, 

인사담당자는 빠르고 정확한 인재 판단이 가능합니다.

데이터 기반으로 정확도를 높인, 신뢰할 수 있는 인적성 검사 솔루션
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전체 데이터 및 스케일 조정

관리자가 방대한 지원자 데이터를 손쉽게 분석하고 효율적으로 관리할 수 있도록 심플하면서도 기능성이 높은 UI를 채택했습니다.

별도의 매뉴얼 없이도 평균 점수, 결과 값 등 주요 지표를 직관적으로 조회할 수 있으며 데이터 기반의 빠른 의사결정이 가능한 실용적이고 세련된 플랫폼 환경을 제공합니다.

통계 및 데이터 관리에 최적화된 직관적 사용자 UI 적용
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구간 점수별 통계 그래프 UI 인성/적성 항목별 통계 그래프 UI

(※ 데이터 값은 이해를 돕기 위해 Demo로 제작 
되었음) 



관리자가 방대한 지원자 데이터를 손쉽게 분석하고 효율적으로 관리할 수 있도록 심플하면서도 기능성이 높은 UI를 채택했습니다.

별도의 매뉴얼 없이도 평균 점수, 결과 값 등 주요 지표를 직관적으로 조회할 수 있으며 데이터 기반의 빠른 의사결정이 가능한 실용적이고 세련된 플랫폼 환경을 제공합니다.

통계 및 데이터 관리에 최적화된 직관적 사용자 UI 적용

온라인 인적성검사 플랫폼

인적성결과지 Demo

검사 문제 설정 화면(관리자 전용) 응시자 사이트 (Full ver) 문항 관리 설정 화면 (관리자 전용)

검사 결과 페이지
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인성, 적성, NCS, 직무적성 등 다양한 검사에 대해 개인 맞춤형 결과지를 제공합니다.

결과지는 산업 및 조직심리학 기반의 핵심 성격 요인 5가지와 기본 인성 요인 10가지를 중심으로 구성되며 개인의 특성을 시각화(그래프)하고, 

종합 평가와 직무 적합도, 점수를 통해 인재의 적합 여부를 명확히 제시합니다.

직무 적합도를 한눈에, 과학적 기준에 기반한 맞춤형 결과 리포트

개인별 인성검사 결과 리포트 개인별 적성검사 결과 리포트



감사합니다.
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